
Kontaktinformationen 
Ansprechpartner, fachliche Fragen: Daniel Thönes,  Tel.: 02158/4080-660
Ansprechpartnerin, allgemeine Fragen: Meike Tönnes, Tel.: 02158/4080-120

Stelleninformationen
Standort: Grefrath 
Befristung: Unbefristet
Stellenumfang: Vollzeit
Vergütung: EG 6 TVöD

Die Gemeindeverwaltung Grefrath sucht schnellstmöglich

eine/n Forstwirt/in oder Baumpfleger/in (m/w/d)

WAS SIE ERWARTET

Selbstständige Durchführung von Baumpflege- und Unterhaltungsmaßnahmen nach
Empfehlungen und Vorgaben der aktuellen Regelwerke und Gesetze des Berufsstandes,
insbesondere ZTV Baumpflege (FLL)
Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen nach RSA 21
Kronensicherung/Kronensicherungsschnitte zur Erhaltung von Habitatsbäumen
sonstige allgemeine Arbeiten im Baubetriebshof
Baumfällarbeiten unter Berücksichtigung der artenschutzrechtlichen Vorgaben
Mitwirkung beim Winterdienst
Regelmäßige Rufbereitschaft (im Wechsel mit anderen Mitarbeitenden außerhalb der
regelmäßigen Arbeitszeit - hierfür ist der Einsatz des eigenen PKW erforderlich. Die Kosten
werden selbstverständlich im Rahmen des Landesreisekostenrechts erstattet.)

 Änderungen und Erweiterungen des Aufgabenbereiches bleiben ausdrücklich vorbehalten.

WIR SUCHEN EINE/N BAUMPFLEGER/IN -

DEIN JOB MIT BESTER AUSSICHT!



WAS WIR BIETEN

Fortbildungsangebote

betriebliche
 Zusatzversorgung

 zur Alterssicherung
Jahressonderzahlung

und eine
leistungsorientierte

Bezahlung
30 Tage Urlaub

gute berufliche 
Perspektive

Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
bis zum 10.03.2025 (vorzugsweise als PDF) per E-Mail an:
Bewerbung@grefrath.de

Wir freuen uns, mit Ihnen gemeinsam etwas zu bewegen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

WAS SIE MITBRINGEN

erfolgreich abgeschlossene 3-jährige Ausbildung zur/m Forstwirt/in, Gärtner/in der
Fachrichtung Garten und Landschaftsbau, Baumschule oder vergleichbare Ausbildung
selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team
Höhentauglichkeit
Nachweis zum Führen von Hubarbeitsbühnen
Kenntnisse in der Baumpflege
die Bereitschaft den eigenen PKW für Dienstfahrten einzusetzen
Fahrerlaubnis für Fahrzeuge der Klasse B/BE/T ist Voraussetzung
Fahrerlaubnis für Fahrzeuge der Klasse C/CE wünschenswert

Gemäß § 8 Abs. 4 LGG wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen ausdrücklich
erwünscht sind und diese nach Maßgabe des LGG bevorzugt berücksichtigt werden. Der
Bewerbung schwerbehinderter Menschen wird bei sonst gleicher Eignung der Vorzug gegeben.

Eingruppierung in die EG 6 TVöD
übliche Sozialleistungen für den öffentlichen Dienst und einen krisensicheren Arbeitsplatz
regelmäßige Schulungen zum Führen von Hubarbeitsbühnen
vielseitiges Aufgabenfeld mit moderner Technik und Ausrüstung


